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Das Arbeits- und Sozialverhalten in der Grundschule umfasst wesentliche Aspekte des
schulischen Alltags und der Personlichkeitsentwicklung eines Kindes. Diese beiden Bereiche
sind eng miteinander verknUpft und spielen eine zentrale Rolle fir den schulischen Erfolg
und das Wohlbefinden des Kindes in der Schulgemeinschaft.

ARBEITSVERHALTEN

Das Arbeitsverhalten bezieht sich auf die Art und Weise, wie ein Kind seine schulischen
Aufgaben bewaltigt. Dazu gehdren:

1. Arbeitsorganisation: Die Fahigkeit des Kindes, seine Aufgaben zu planen und zu
strukturieren. Dies umfasst die Vorbereitung der Arbeitsmaterialien, das Verstandnis und
die Umsetzung von Arbeitsanweisungen sowie die Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten.

2. Konzentration und Ausdauer: Wie gut kann sich das Kind tber langere Zeit auf eine
Aufgabe konzentrieren und diese abschliel3en? Wie geht es mit Ablenkungen um, und zeigt
es Durchhaltevermdégen, auch wenn Aufgaben schwierig sind?

3. Sorgfalt und Genauigkeit: Die Sorgfalt, mit der das Kind seine Arbeiten erledigt. Sind die
Aufgaben sauber und genau ausgefuhrt? Werden Details beachtet?

4. Verantwortungsbewusstsein: Ob das Kind Verantwortung fur seine Aufgaben und
Pflichten Ubernimmt. Dazu gehdért auch die Bereitschaft, die eigenen Leistungen zu
reflektieren und sich um Verbesserung zu bemuhen.

5. Arbeitsgeschwindigkeit: In welchem Tempo erledigt das Kind seine Aufgaben? Wird zu
schnell und fehlerhaft gearbeitet oder dauert die Bearbeitung unverhaltnismaRig lange?

SOZIALVERHALTEN

Das Sozialverhalten bezieht sich auf den Umgang des Kindes mit anderen Menschen, sowohl
mit Gleichaltrigen als auch mit Erwachsenen. Wichtige Aspekte sind:

1. Kooperationsfahigkeit: Die Fahigkeit, mit anderen Kindern zusammenzuarbeiten, sich in
eine Gruppe einzufiigen und gemeinsam Ziele zu erreichen.

2. Konfliktfahigkeit: Der Umgang mit Konflikten, das Erkennen von Problemen und das Lésen
dieser auf eine faire und respektvolle Weise. Hierzu gehort auch die Fahigkeit, Kritik

anzunehmen und sich zu entschuldigen.

3. Respekt und Hoflichkeit: Wie respektvoll und héflich sich das Kind gegenuber Lehrern,
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Mitschilern und anderen Erwachsenen verhalt. Dies umfasst auch das Einhalten von Regeln
und das respektvolle Umgehen mit dem Eigentum anderer.

4. Hilfsbereitschaft und Empathie: Die Bereitschaft, anderen zu helfen, sowie die Fahigkeit,
sich in die Gefuhle und Bedurfnisse anderer hineinzuversetzen.

5. Verantwortungsbewusstsein: Ubernimmt das Kind Verantwortung fir sein Verhalten in
der Gemeinschaft? Ist es bereit, Aufgaben zu iUbernehmen und fur die Gruppe beizutragen?

6. Kommunikationsfahigkeit: Wie gut kann das Kind seine Gedanken und Gefuhle
ausdrucken und auf andere eingehen? Kann es aktiv zuhéren und in Gesprachen respektvoll
und konstruktiv kommunizieren?

In der Grundschule wird das Arbeits- und Sozialverhalten regelmaRig beobachtet und
bewertet, da es wichtige Indikatoren fur die schulische und soziale Entwicklung eines Kindes
sind. Diese Bewertungen finden sich oft in Zeugnissen oder werden in Elterngesprachen
besprochen. Ein positives Arbeits- und Sozialverhalten ist entscheidend fur das erfolgreiche
Lernen und das harmonische Zusammenleben in der Schule und legt eine wichtige
Grundlage fur die spatere schulische und berufliche Laufbahn.

Die Ruckmeldung erfolgt auf den Zeugnissen in folgender Form:
1.Schuljahr: In Form von Berichtszeugnissen

2. Schuljahr:

Arbeits- und Sozialverhalten

selten/ noch
nicht

hatte einen guten Kontakt zu Mitschilerinnen

verhielt sich hilfsbereit

hielt Vereinbarungen und Regeiln ein

gelang es, Streit- und Konfliktsituationen friedlich und alleine zu losen

zeigte sich gesprachsbereit bei Konflikten

zeigte einen respektvollen Umgang mit anderen

ubernahm Verantwortung fur die Klassengemeinschaft

folgte aufmerksam dem Unterricht
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bereicherte den Unterricht durch eigene Ideen

10 | arbeitete Ober einen langeren Zeitraum konzentriert

11 | hielt ein angemessenes Arbeitstempo ein

12 | war in der Lage, sich selbst zu organisieren

13 | nutzte Kontrolimoglichkeiten

14 | setzte sich mit Arbeitsanweisungen selbststéndig auseinander

15 | zeigte sich bei Schwierigkeiten anstrengungsbereit

16 | arbeitete mit anderen Kindern erfolgreich zusammen

17 | fuhrte Arbeiten sorgfaltig und gewissenhaft aus

18 | achtete auf Vollstandigkeit und einen guten Zustand der Materialien

19 | nutzte selbststandig digitale Medien
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20 | fertigte die Hausaufgaben zuverlassig an

Erganzende Bemerkungen:  [IIEEHERN




LERNEN UND LEHREN 1.
FORDERUNG DER PERSONLICHKEITS- UND LERNENTWICKLUNG 1.2

ARBEITS- UND SOZIALVERHALTEN 1.2.1
Zeugnis 3.1

-Seite 2, -

Arbeits- und Sozialverhalten

selten / noch

nicht

1 hatte einen guten Kontakt zu Mitschilerinnen

verhielt sich hilfsbereit

hielt Vereinbarungen und Regeln ein

gelang es, Streit- und Konfliktsituationen friedlich allein zu l6sen

zeigte sich bei Konflikten gesprachsbereit

zeigte einen respekivollen Umgang mit anderen
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Gbernahm Verantwortung for die Klassengemeinschaft
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folgte aufmerksam dem Unterricht

9 | bereicherte den Unterricht durch eigene Ideen

10 | arbeitete Uber einen langeren Zeitraum konzentriert

11 | hielt ein angemessenes Arbeitstempo ein

12 | warin der Lage, sich selbst zu organisieren

13 | nutzte Kontrollméglichkeiten

14 | setzte sich mit Arbeitsanweisungen selbststandig auseinander

15 | zeigte sich bei Schwierigkeiten anstrengungsbereit

16 | arbeitete mit anderen Kindemn erfolgreich zusammen

17 | fihrte Arbeiten sorgféltig und gewissenhaft aus

18 | achtete auf einen guten Zustand der Arbeitsmaterialien

19 | fertigte die Hausaufgaben zuverlassig an

20 | gelang es formklar zu schreiben
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21 | nutzte selbstandig digitale Medien

Erganzende Bemerkungen: |IKSHER
Zeugnis 3.2

Arbeits- und Sozialverhalten

selten / noch

nicht

-

hatte einen guten Kontakt zu Mitschalerinnen

verhielt sich hilfsbereit

hielt Vereinbarungen und Regeln ein

gelang es, Streit- und Konfliktsituationen friedlich allein zu I6sen

zeigte sich bei Konflikten gesprachsbereit

zeigte einen respektvollen Umgang mit anderen

Gbernahm Verantwortung fir die Klassengemeinschaft

folgte aufmerksam dem Unterricht
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bereicherte den Unterricht durch eigene Ideen

10 | arbeitete Ober einen langeren Zeitraum konzentriert

11 | hielt ein angemessenes Arbeitstempo ein

12 | war in der Lage, sich selbst zu organisieren

13 | nutzte Kontroliméglichkeiten

14 | setzte sich mit Arbeitsanweisungen selbststandig auseinander

15 | zeigte sich bei Schwierigkeiten anstrengungsbereit

16 | arbeitete mit anderen Kindern erfolgreich zusammen

17 | fuhrte Arbeiten sorgfaltig und gewissenhaft aus

18 | achtete auf Vollsténdigkeit und guten Zustand der Arbeitsmaterialien

19 | fertigte die Hausaufgaben zuverlassig an

20 | gelang es formklar zu schreiben
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21 | nutzte selbstandig digitale Medien

Erganzende Bemerkungen: |[EERER
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Zeugnis 4.1

Lernfahigkeit und Arbeitsvarhalten

Auffassungsgabe

‘Versprachlichen von Sachverhalien
Entwicklung eigener Ldsungsvorschiage
Logisches Denken

Merkfahigkait (Uber langere Zait)
Mundiliche Mitarbeit

Schriftiche Leistungsbereitechaft
Letstungsmotivation

Eigeninitiative

Selbststandigheit

Konzeniration

Ausdauer

Belastbarkeit

Arbeitstempo

Sorgfalt

Anfertigen von Hausaufgaben

Sozialverhalten

Kooperationsfahigkeit
Selbstsicherheit
Kontaktfahigkeit
Einhaltung von Regein

schnell
gewandt
ideenreich
ausgepragt
anhalte=nd
aktiv

hiach

hach

hioch
worhanden
ausdauenmd
beharrich
hoch
schnell
hoch
Zuveriassig

woll ausgebildet
selbsthewusst
kontakibereit
zuveriassig
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langsam
umstandlich
idesenanm
eingeschrankt
kurzzeitig
paEssiv

miedrig

miedrig

miedrig

nicht vorhanden
gEmng

schnell entmutigt
nmiedrig

langsam

gEmng
unzuverlassig

gering ausgebildet
verunsichert
kontakimeidend
unzuveridssig



